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Strategia de Responsabilitate Sociala Fotbalistica

AFC Viitorul Onesti

I. Introducere

AFC Viitorul Onesti, cu sediul in municipiul Onesti, judetul Bacau, isi desfasoara activitatea la
nivel de seniori si juniori, fiind afiliat la Federatia Roména de Fotbal (FRF) si participand in
competitiile oficiale.

Ca structura sportiva ce formeaza tineri, clubul isi asuma obligatia de a promova nu doar
performanta sportiva, ci si valorile de responsabilitate sociald, conform politicilor FRF

(Strategia de Sustenabilitate 2022-2030) si principiilor internationale de fotbal responsabil:
drepturile omului, educatie, mediu, sdnatate si incluziune.

I1. Domenii si politici
AFC Viitorul Onesti adopta si sustine in mod formal urméatoarele politici:
1. Politica Drepturilor Omului
e Respectarea demnititii tuturor persoanelor implicate: jucatori, staff, oficiali, spectatori.
o Asigurarea egalitdtii de sanse indiferent de origine, etnie, gen, orientare sexuald, religie
sau statut social.
2. Politica Antirasism si Anti-discriminare
o Combaterea oricaror manifestari rasiste sau discriminatorii in timpul antrenamentelor,
meciurilor, In bazele sportive si pe retelele de socializare.
o Instituirea unui mecanism intern de sesizare, transparent si sigur, pentru plangeri legate
de discriminare.

3. Politica Protectia si Securitatea Copiilor si Juniorilor

e Respectarea protocoalelor de safeguarding ale FRF: formarea personalului (antrenori,
staff) in domeniul protectiei copiilor.
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o Nominalizarea unui responsabil safeguarding in cadrul clubului.
e Proceduri clare pentru recrutare, selectie, monitorizare si ingrijire a jucatorilor minori.

4. Politica Egalitatii si Incluziunii Sociale

de alte etnii.
o Posibilitatea de burse sportive sau sprijin financiar pentru copii care nu pot acoperi
costurile de echipare, transport etc.

5. Politica Fotbalului pentru Toate Abilitatile / Accesibilitate

o Adaptarea infrastructurii si accesului fizic/spatiilor pentru persoanele cu dizabilitati
(spectatori sau membri ai clubului).

e Programe de participare pentru copii/adulti cu nevoi speciale, pentru diversificare si
incluziune.

6. Politica privind Mediul inconjuritor

e Reducerea deseurilor, reciclarea, folosirea responsabila a resurselor (apa, energie,
materiale).

e Promovarea practicilor sustenabile in activitatea clubului si educarea comunitatii locale
in spirit ecologic.

e Derularea proiectelor de mediu 1n colaborare cu parteneri locali, precum Ferma
Bogdanesti, unde copiii si tinerii sportivi vor participa la actiuni de plantare de pomi
si curatenie.

e Aceste activitati vor combina educatia ecologica cu implicarea activa a copiilor n
protejarea naturii $i constientizarea importantei sustenabilitatii.

7. Politica Anti-Doping si Promovarea Sportului Curat

o Respectarea integrala a Regulamentului Antidoping FRF si a Codului Mondial
Antidoping (WADA).

e Organizarea de campanii educative periodice pentru jucatori, antrenori si parinti
privind riscurile substantelor interzise, suplimentelor neautorizate si abuzului de
medicamente.

e Colaborare cu Agentia Nationald Anti-Doping (ANAD) pentru instruiri, testdri si
distribuirea materialelor educationale.

e Introducerea principiului ,,Zero toleranta fatd de dopaj” in regulamentul intern al
clubului.

e Promovarea sanatatii, nutritiei corecte si recuperarii naturale ca baza a performantei
sportive.
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II1. Obiective si actiuni concrete

Indicatori de

Obiectiv Actiuni <
’ performanta
1. Consolidarea unei ~ Workshop-uri anuale cu jucatori, staff si Numar workshop-uri,
culturi de non- parinti pe tema egalitatii si diversitatii; afise feedback participanti,
discriminare anti-discriminare la baza/stadion vizibilitate publica

Instruire safeguarding pentru antrenorti;
numirea responsabilului safeguarding;
proceduri clare pentru raportare
abuz/bullying

% antrenori instruiti,
numadr cazuri procesate,
transparentd raportare

2. Protectia si
dezvoltarea copiilor si
Juniorilor

Nr. de copii sprijiniti,

Spriii ol B hi : . .
3. Sprijin social pentru Burse, echipamente gratuite, parteneriate cu costuri suportate,

medii vulnerabile ONGe-uri, implicare in proiecte comunitare . .
parteneriate noi
o . Adaptarea infrastructurii; organizarea de Nr. actiuni,
4. Accesibilitate si . . 5 ) . i g g
. : sesiuni pentru copii cu nevoi speciale; infrastructura adaptata,
incluziune “ oo .
promovarea “Fotbal pentru toti grad participare

Implementarea colectarii selective;
5. Protectia mediului  reducerea ambalajelor; campanii de
si sustenabilitate constientizare; actiuni de plantare si

curdtenie cu Ferma Bogdanesti

Nr. actiuni, % reducere
consum, feedback
comunitar

Participarea ca organizator la evenimentele
sportive din anul 2026, in contextul
candidaturii Municipiului Onesti la titlul de
“Orasul Sportului European”

Nr. evenimente
sustinute, vizibilitate
locala, impact comunitar

6. Implicarea 1n
dezvoltarea
comunitatii locale

7. Combaterea
dopajului si
promovarea sportului
curat

Sesiuni educative anti-doping, distribuire ~ Nr. instruiri, %
materiale ANAD, semnarea declaratiei participanti informati,
»Sport Curat” de catre jucatori si staff parteneriate ANAD

w

IV. Coordonare, responsabilitati si transparenta

e Clubul va desemna un Responsabil de Responsabilitate Sociala (Manager de
Sustentabilitate) si un Ofiter Anti-Doping care vor coordona implementarea
politicilor.

e Politicile vor fi integrate in Regulamentul intern si Statutul clubului, pentru a asigura
respectarea lor de cétre toti antrenorii, jucatorii si colaboratorii.

e Se va publica un raport anual privind realizarile si indicatorii sociali, educationali,
antidoping si de mediu.
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Consultare periodica cu comunitatea locald, parintii si partenerii pentru evaluare si
imbunatatire continua.

Parteneriate active cu institutii locale (Primaria Onesti, ONG-uri, scoli, ferme,
ANAD) pentru proiecte comune de educatie sportiva si sdnatate.

V. Aliniere cu FRF si reglementari

Strategia este aliniatd cu Strategia de Sustenabilitate FRF 2022-2030, care include
directiile: protectia mediului, egalitatea de sanse, safeguarding, antirasism, antidoping
sl management transparent.

Clubul respecta reglementarile FRF, UEFA si ANAD privind sportul curat,
responsabilitatea sociald si protectia minorilor.

VI. Revizuire si imbunatitire

Strategia va fi revizuita periodic (cel putin o datd la 2—3 ani) pentru integrarea
schimbarilor legislative si a bunelor practici FRF/UEFA/ANAD.

Vor fi desemnati responsabili si termene clare pentru fiecare obiectiv.

Se vor colecta date de evaluare (rapoarte interne, sondaje, programe sociale,
educationale si ecologice) pentru a monitoriza impactul si progresul.
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